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Ngile

L’humain est votre levier le plus puissant.

Offrez-lui sa juste place.

VOS DEFIS ?

[¥] Trouver vos collaborateurs stratégiques

K

Mieux engager vos équipes

Les transformer par des formations spécifiques

K

K

Vous décharger des aspects RH a faible valeur ajoutée

A CHAQUE ENJEU, SA REPONSE
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* Analyse des * Conception sur * Mise en (Euvre * Suivi et
besoins mesure Efficace optimisation
« Comprendre vos | * Elaborer des * Déployer les e Assurer des
enjeux solutions actions avec résultats durables
spécifiques adaptées succes

Vos Hommes feront la différence
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Conseils

e d V=111 =a1 8 cadres & cadres

dirigeants

SOURCING DE CVS PROCESSUS COMPLET
e Affinage du besoin » Offre sourcing dans

et compréhension son intégralité

du profil

e Entretien RH
approfondi, tests de
personnalité,
analyse des savoir
faire/étre

e Diffusion et visibilité
de l'offre d'emploi

e Exploitation de
notre vivier RH et
présélection des
meilleurs profils

e Evaluation
motivation pour le
poste et prise de

réféerence
e CVs et rapport
con'dense des_ Rapport intégral et détaillé;
meilleurs profils synthése de tous les

résultats des tests, ranking
des candidats

Durée : 10 jours | . Durée : 6 semaines

Nous identifions les talents faits pour vous.
A partir de vos besoins et des compétences recherchées,

Nnous menons une recherche ciblée, structurée et multi-sources.

~Grace a notre banque de plus de 5 000 CV préts a 'emploi et a notre
~ réseautage actif sur LinkedIn, nous identifions pour vous des profils engagés,
sélectionnés sur mesure, et préts a faire la différence sur le long terme.



Formation & Accompagnement
individuel

Formation sur mesure, a destination des cadres et
dirigeants d’entreprises

Notre mission :

Transformer vos talents en leviers de croissance, en proposant des formations
sur mesure 100% focus sur I'hnumain, concréetes et immeédiatement
applicables.

&> RESSOURCES HUMAINES

@ LEADERSHIP & MANAGEMENT

°.; MANAGEMENT DE PROXIMITE

h
) CHANGE MANAGEMENT
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* FORMATION DES FORMATEURS

Pourquoi nous choisir 2

Pratico-pratique

Approches pratiques, focus

sur I'humain,

exploration d'outils directement
transposables sur terrain

Sur mesure, 100% personnalisable

Des contenus préts,
éprouves et sur-mesure, en
fonction de |a realité du client

Adaptabilité Experts

Réactivité et adaptation Animées et conduites
aux imprévus, flexible dans les par des experts métiers,
modalités s - e formateurs et coachs certifiés
Suivi et évaluation
Suivi et évaluation des participants,
de la mise en pratique post-
formation

@ https://agileconseils.com



Agile

Conseils RH & Management

I Etude de solutions sur mesure adaptées a vos besoins

® Engagement Survey e Evaluation 360°
® Benchmark Salarial ® Evaluation de profil
® Audit et diagnostic organisationnel e Bilan de compeétences

Accompagnement dans la conceptualisation et |a
concrétisation de votre stratégie RH

e Optimisation et mise en place des processus RH
e Révision de la politique de rémunération
e Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

e Cestion et audit social

I Offre Starter : Sérénité RH a 360°

® Gestion et Conformité & légalité

® Administration RH
® Rémunération et avantages
i Deéveloppement RH

e Climat & dialogue
> @ https://agileconseils.com



Ngile

Consells

Sta rter
l— Pack

SERENITE RH a 360°

Nos axes d'intervention Vos avantages ?

® Conformité ® Gain de temps

® Administration ® Clarté et conformité

® Rémunération incluant les avantages ® Pas de charges de travail
supplémentaires pour les

® Développement Rh RH

® Point de vue indépendant

® Climat & dialogue il
pour les dirigeants

Livrables en fin de mission:

Vos Hommes feront la différence
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Agile

Externalisation RH [Vl ER 1= {17!

1 Outsourcing GRH et Paie 2 Accompagnement ponctuel

e Gestion administrative du
personnel

* Mise en ceuvre des processus
disciplinaires

e [raitement de la paie

e Déclarations sociales et
fiscales

4  Portage Salarial

* Mise a disposition des
ressources pour les
besoins ponctuels ou
a long terme.

e Cestion administrative et
gestion de la paie.

Appui RH sur mesure pour les
besoins ponctuels, gestion des
urgences ou mission spécifique
(mise en place d'un reglement
intérieur, élection des délégués du

personnel, licenciement sensibles, ...)

4 Audit de conformité RH

e Evaluation de la performance
des processus Opérationnels
RH.

e Evaluation de la conformité de
VOS processus avec les
exigences légales et internes.

e Recommandations de plans
d’action adapteés.

& https://agileconseils.com



Nos valeurs

Equipe

Nous croyons en la force du
collectif, en nous soutenant dans
une dynamique d'ameélioration
continue et en favorisant la
réussite commune.

Collaboration

Nous privilégions des échanges
sinceres et clairs, et respectons
nos engagements afin de batir
des relations solides et durables.

Expertise

Nous nous formons continuellement
et faisons de la veille pour rester a
jour sur les tendances et normes, et
proposer des solutions RH sur
mesure.

Acceptation du
changement

Nous cultivons une ouverture
d'esprit qui nous permet
d'embrasser le changement et de
nous adapter aux évolutions de
notre environnement.

.

Vos Hommes feront
la difference,

https://agileconseils.com



Ag?onsas

lls nous ont fait confiance
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Vos Hommes feront la différence
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