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Nos valeurs

Equipe

Nous croyons en la force du
collectif, en nous soutenant dans
une dynamique d'ameélioration
continue et en favorisant la
reussite commune.

Collaboration

Nous privilégions des échanges
sinceres et clairs, et respectons
nos engagements afin de batir
des relations solides et durables.

Expertise

Nous nous formons continuellement
et faisons de la veille pour rester a
jour sur les tendances et normes, et
proposer des solutions RH sur
mesure.

Acceptation du
changement

Nous cultivons une ouverture
d'esprit qui nous permet
d'embrasser le changement et de
nous adapter aux évolutions de
notre environnement.
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Vos Hommes feront
la difference,
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Agile

La gestion opérationnelle des RH est une fonction complexe, critique,
coUteuse et a faible valeur ajoutée. L'externalisation de cette fonction peut
représenter une solution appropriée, notamment pour les PME/TPE et

egalement les moyennes et grandes structures.

Notre
@ @
Mission
Impacter positivement en garantissant une qualité de traitement des aspects

chronophages et opérationnels de la fonction RH de I'entreprise, afin gu'elle se

concentre davantage sur son coeur de métier.

Nos .
Services

B OUTSOURCING GRH et PAIE

«»: Déléguez vos RH et votre paie en toute sérénité, nous assurons |a

conformité et de la fiabilité pour vous.

() Accompagnement du client dans la gestion administrative du personnel,

dés son intégration jusqu’a son départ

() Assistance du client pour les obligations Iégales de I'employeur : tenue et
mise a jour de tous les documents obligatoires, gestion des dossiers

aupres des organismes sociaux et de la médecine du travail.

() Traitement de |la paie ainsi que des déclarations sociales et fiscales du

ey

client, en conformité avec les exigences réglementaires (CNAPS, FMFP,

SMT, IRSA).

Gagnez du temps et sécurisez votre gestion RH



Agile
H MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

=»: Nous mettons a votre disposition un vivier de ressources fiables et

disponibles en permanence afin de garantir la continuité de vos activités.

() ldentification des besoins du client en tenant compte des compétences
demandeées et du budget du client

() Gestion rapide et simplifiee

B PORTAGE SALARIAL

«pp: Nous gérons l'intégralité des aspects contractuels, administratifs, fiscaux
et sociaux de vos collaborateurs portés, vous permettant de piloter

librement les missions opérationnelles sans contrainte de gestion, que vous

soyez implanté a Madagascar ou a I'étranger.

(O Gestion administrative et gestion de la paie du salarié porté

(O Déclarations sociales et fiscales
) Gestion du coté opérationnel par le client

(O Gestion rapide et simplifiée

L'agilité d’'un prestataire, la sécurité d'un salarié



Agile

H AUDIT DE CONFORMITE RH

=»: Un audit RH, c’est un gage de confiance et de transparence.

Nos experts évaluent vos pratiques pour garantir leur conformité, renforcer

votre crédibilité et assurer une gestion RH saine et durable.

(O Vérification de l'application des réglementations, identification des

anomalies et mise en garde sur les risques

(0 Recommandations et plans d'action adapté a votre entreprise

B ACCOMPAGNEMENT PONCTUEL

=P: Pour des missions ponctuelles autour de la gestion du personnel et de la
paie : NoUs VoUus accomppagnons pas a pas pour des solutions efficaces et

conformes a la loi.
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